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Lugar

Comunidad de Cuidado San José

Fecha

06 de marzo del 2026 08:00 am a 10:30 am

Tema

Lesiones de piel

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la actividad
Introduccion de la actividad
Metodologia

Materiales

Anexos
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DESARROLLO:

1. Objetivo de la actividad

Fortalecer las competencias técnicas y practicas del personal auxiliar de enfermeria en la
valoracion integral de la piel, la identificacion temprana de factores de riesgo y la
implementacion de medidas preventivas y de cuidado relacionadas con las lesiones
cutédneas en las personas mayores, con el fin de disminuir la incidencia de lesiones por
presién y otras alteraciones dérmicas, garantizando una atencién segura, humanizada y
basada en estandares de calidad.

2. Introduccion de la actividad

Se desarrollar una intervencion educativa en salud los dias 5 y 6 de marzo del presente afio,
dirigida a los auxiliares de enfermeria, en donde se brinda informacién fortaleciendo que:

El envejecimiento conlleva modificaciones estructurales y funcionales en la piel, tales como
disminucién del grosor epidérmico, pérdida de elasticidad, reducciéon de la hidratacién y
menor capacidad de regeneracion celular. Estas condiciones incrementan la vulnerabilidad
de las personas mayores frente a la aparicion de lesiones cutaneas, especialmente las
lesiones por presion, las cuales representan un indicador de calidad en la atencién en salud
y un evento adverso prevenible en gran medida.

Factores como la inmovilidad, la incontinencia, la desnutricion, las enfermedades crénicas
(diabetes, enfermedad vascular, entre otras) y la dependencia funcional, aumentan
significativamente el riesgo de deterioro de la integridad cutanea. En este contexto, el
personal auxiliar de enfermeria cumple un rol esencial en la vigilancia continua, la ejecucion
de cuidados basicos y la aplicacién de estrategias de prevencion, siendo el primer eslabon
en la deteccion temprana de alteraciones.

La presente actividad educativa se desarrolla con el propésito de actualizar y reforzar
conocimientos, asi como estandarizar practicas seguras en el cuidado de la piel en personas
mayores, alineadas con los protocolos institucionales y lineamientos de seguridad del
paciente.

De manera especifica se busca:

Reconocer los cambios fisiolégicos de la piel asociados al envejecimiento.

Identificar oportunamente signos de deterioro cutaneo y estadios de lesiones por presion.
Aplicar medidas de prevencion acordes con el nivel de dependencia del paciente.
Promover el registro adecuado y la notificacion oportuna de hallazgos relevantes.
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3. Metodologia

La actividad se desarrollo bajo un enfoque tedrico-practico participativo, estructurado en las
siguientes fases:

a. Apertura y sensibilizacion

Durante la fase inicial de la actividad, se realiz6 un espacio de interaccién tipo conversatorio
dirigido a explorar los conocimientos previos del personal auxiliar de enfermeria en relacion
con las lesiones de piel en las personas mayores. Esta fase tuvo como propdsito identificar
el nivel de apropiacién conceptual, las practicas habituales en el cuidado diario y las
principales dificultades enfrentadas en el contexto asistencial.

Se indagd sobre aspectos fundamentales como: definicion de lesiones de piel,
reconocimiento de signos tempranos de deterioro cutaneo, identificacion de factores de
riesgo (inmovilidad, humedad, friccion, estado nutricional), y frecuencia en la aplicacion de
medidas preventivas como cambios de posicidn, hidratacién de la piel y uso de superficies
de apoyo.

Adicionalmente, el personal comparti6 experiencias relacionadas con el cuidado de
pacientes con alto riesgo de lesiones por presion, destacando situaciones como la
sobrecarga laboral, limitaciones en el tiempo para la ejecucion de cuidados, dificultades en
la movilizacion de pacientes dependientes y barreras en la adherencia a protocolos
institucionales.

Se identificaron como principales dificultades:

Reconocimiento oportuno de estadios iniciales de lesiones por presion.

Aplicacién correcta de técnicas de movilizacion sin generar friccion o cizallamiento.

Manejo adecuado de la humedad en pacientes con incontinencia.

Registro completo y oportuno de hallazgos en las notas de enfermeria.

Esta exploracién permiti6 orientar el desarrollo de la actividad educativa hacia el
fortalecimiento de los aspectos criticos identificados, promoviendo la unificacion de criterios
y la mejora en la calidad del cuidado brindado.

b. Exposicién tedrica

» Concepto de integridad cutanea y su importancia en la persona mayor

La integridad cutanea se define como el estado de conservacion estructural y funcional de la
piel y sus anexos, actuando como una barrera protectora frente a agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos. En la persona mayor, mantener la integridad cutanea es fundamental debido a su
papel en la prevencién de infecciones, regulacion térmica y percepcion sensorial. Su
deterioro incrementa el riesgo de complicaciones, prolonga la estancia institucional y afecta
significativamente la calidad de vida.

* Cambios fisiolégicos de la piel relacionados con el envejecimiento

El proceso de envejecimiento genera modificaciones progresivas en la piel, entre las cuales
se destacan:

Disminucion del grosor de la epidermis y dermis.

Reduccién de la produccién de colageno y elastina, generando pérdida de elasticidad.
Disminucion de la vascularizacién cutanea, afectando la oxigenacion tisular.

Menor actividad de glandulas sebaceas y sudoriparas, favoreciendo la sequedad.
Disminucion de la capacidad de regeneracion celular y cicatrizacion.

Estos cambios hacen que la piel sea mas fragil, susceptible a lesiones y con mayor riesgo
de ruptura ante minimos traumatismos.

* Clasificacion de las lesiones cutaneas (énfasis en lesiones por presion)

Las lesiones por presion se clasifican segun la profundidad del dafio tisular:

Estadio I: Eritema no blanqueable en piel intacta, generalmente sobre prominencias éseas.
Estadio |l: Pérdida parcial del grosor de la piel, qgue puede presentarse como ampolla o
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Ulcera superficial.

Estadio Ill: Pérdida total del grosor de la piel con dafio del tejido subcutaneo, sin exposicion
de hueso, musculo o tendén.

Estadio IV: Pérdida total del tejido con exposicion de estructuras profundas como hueso,
musculo o tendones.

Lesién no clasificable: Pérdida de tejido cubierta por esfacelos o escaras que impiden
determinar la profundidad.

Lesiéon por tejido profundo: Area de piel intacta con coloracion parpura o marrén,
indicativa de dafio subyacente.

* Factores de riesgo intrinsecos y extrinsecos

Intrinsecos:

Edad avanzada.

Desnutricion o deshidratacion.

Enfermedades crénicas (diabetes, enfermedad vascular, insuficiencia renal, entre otras).
Disminucion de la movilidad o dependencia funcional.

Alteraciones neurolégicas o del estado de conciencia.

Extrinsecos:

Presién prolongada sobre prominencias 6seas.

Friccién (rozamiento de la piel con superficies).

Cizallamiento (deslizamiento del cuerpo sobre la cama o silla).

Humedad (incontinencia urinaria o fecal, sudoracién excesiva).

La interaccién de estos factores incrementa significativamente el riesgo de deterioro de la
piel.

* Zonas anatémicas de mayor riesgo

Las lesiones por presion se presentan con mayor frecuencia en areas donde existen
prominencias 6seas, tales como:

Region sacra

Talones

Caderas (trocanteres)

Codos

Region occipital

Estas zonas requieren vigilancia continua, cambios de posicion frecuentes y uso de medidas
de proteccioén.

* Importancia de la valoracion del riesgo mediante escalas

La valoracion sistemética del riesgo permite identificar de manera temprana a los pacientes
susceptibles de desarrollar lesiones de piel. Instrumentos como la escala de Braden (segun
protocolo institucional) evalian aspectos como percepcion sensorial, humedad, actividad,
movilidad, nutricion y friccion/cizallamiento.

La aplicacion periddica de estas escalas facilita:

La implementacién de intervenciones preventivas oportunas.

La priorizacion del cuidado en pacientes de alto riesgo.

La disminucién de la incidencia de lesiones por presion.

El seguimiento y evaluacion de la efectividad de las medidas de cuidado.

c. Cierre y evaluacién

Se realiz6 retroalimentacion de los contenidos abordados, aclaracién de dudas y evaluacion
verbal del aprendizaje adquirido. Se reforzaron mensajes clave relacionados con la
prevencion y el reporte oportuno de lesiones.
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4. Materiales

Presentacion educativa (material impreso)
Reloj de cambio de posicion
Escalas de valoracion de riesgo (Braden u otra adoptada por la institucion)

S,_{.\.‘.‘f:::;;:. o Sociedta (o

Tabla 4. Escala de Braden de valoracion del riesgo de desarrollo de dlceras por presion

Puntuacion ] 2 3 4
Completamente A { A ; ;
Percepcion sensorial limitada Muy limitada Ligeramente limitada Sin limitaciones
Exposkcionala " Constantemente Himeda con Ocasionalmente |
humedad hameda frecuencia humeda Retamenie himeda
e . ! Deambula Deambula
Actividad fisica Encamado Ensike ocasonalinenle Irecuentemente
Movilidad mmizl;:;mm“" Muy limitada Ligeramente limitada Sin limitaciones
geT Probablemente |
Nutricxin Muy pobee aadacsida Adecuada Excelente
Roce y riesgo de y
losloges daténees Problema Problema potencial No existe probdema
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Ulceras por presién

Cunlgueer lesiin cansads por presion oo mitigads |
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5. Anexos

Lista de asistencia del personal participante
Registro fotografico de la actividad (si aplica)

L .. CEETrS, 2026, 09:06:30
SAUtepsta Bogota Girardot - Bogueren =

Fu‘sagang
Fusagasugd




ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cadigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —

DE BOGOTA D.C- 18/06/2024
CRF TARK OF INTEGRALCKIN SOC L L.
Pagina: 7 de 7
Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Relacionad la blanilla d
agise':glr?gig 0s én fa planilia de Talento Humano Comunidad De Cuidado
San José
Actividad Responsable Fecha limite
Diligenciar el formato de manera
completa, clara y oportuna al
finalizar cada actividad. Registrar . o
. e R€g Profesionales y Técnicos
informacion veraz, objetiva y : Permanente
o en enfermeria
basada en la observacion directa.
Supervisar  periodicamente el
correcto  diligenciamiento  del .
i Profesionales de
; formato. Retroalimentar al . Permanente
Compromisos . : Enfermeria
personal asistencial frente a
inconsistencias 0 mejoras
necesarias. Garantizar el archivo
organizado y seguro de los
registros
Mantener la educacién Profesionales de
continua y dar seguimiento Enfermeria Permanente
permanente a las
recomendaciones
institucionales.

Préxima L -
- Se Proyecta reunién para el pr6ximo mes.
reunion
A Ginna Esther Quevedo Mayorga
Elaboré Q yorg

Enfermera Profesional
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Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrilal de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectarén mediante este reglstro. Enfienda que para revocar o modificar esta autorizacién, as| como para consultar los datos alll almacenados, debo dirigirme 8 fa SDIS a través do sus canales de atencion afa
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Tratamiento de datos personates:"En cumplimiento de ta Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secrelaria Distrtal de infegracién Soclal - SDIS, es la responsable de| iratamiento de mis datos persanales recoleclados y podré realizar operacianes sobre los mismas para las finalidades establecidas en su Polilica de tmiamiento de datos




